VERSENYPOLITIKA

Az MBH Bank Nyrt. (,Bank") Versenypolitikajanak f6 celkitizese
a Bank versenyjogi megfeleléségenek hatékony biztositasa.
A Bank munkavallaloinak minden korulmenyek kozott be kell
tartaniuk es a kollegaikkal is be kell tartatniuk a hatalyos ma-
gyar s unios versenyjogi szabalyokat, melyek arra 0sztonzik
a vallalatokat, hogy versenyezzenek az ugyfelekert, melyek
eredmenyekent tisztesseges piacok jojjenek letre, ahol a val-
lalkozasok és az ugyfelek méltanyos, mindkettojuk szamara
elényos megallapodasokat kotnek.
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Afentiek tukrében a Bank a Versenypolitikaja altal kivanja a le-
hetd legkisebbre csokkenteni a versenyjogi jogsertesek elko-
vetesenek kockazatat, mivel a szabalyok megseértése eseten
a Banknak szembe kell néznie az esetleges jogsertest kovetd
hatdsagi birsaggal, hirnévvesztessel, kartéritesi perekkel, és a
hatdsagi eljaras tobbletkoltsegeivel.

A versenyjogi jogszabalyok betartasaval (elGsorban a tisztes-
ségtelen piaci magatartas és a versenykarlatozas tilalmarol
sz016 1896. évi LVII. tarveny, valamint az Europai Unid mUkode-
serdl szolo szerzédés) a Bank a legmagasabb szintd megfele-
lesre torekszik.

A Politikadban megfogalmazott felstvezetdi és 0sszbanki elko-
telez6desek es celkitizeések a gyakorlatban egy komplex és
folyamatosan fejlesztett keretrendszerben valosulnak meg.
A Politika meghatarozza a versenyjogi alapfogalmakat, valamint
annak a rendszernek, eljarasrendnek az egyes dsszetevoit

reszletezi, amelyek révéen a Bank és munkavallaloi versenyjogi
szabalyoknak valo megfelelése a lehetd legmagasabb szinten
valhat biztosithatova.

AVERSENYPOLITIKA FENTIEKEN TULMENGEN Az ALABBI ELOIRASOKAT FEJTI KI RESZLETESEN:

1. Intézményi és személyi el6irasok: A Jogi terUleten belul - felismerve a megfelelés fontossagat és terUlet komplexitasat
- kulon terulet foglalkozik a versenyjoggal, amelyet egy tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkez8 szenior jogasz iranyft.
A szervezeten belUli hatékonysagat, valamint a megfelel§séget erdsiti, hogy ez a terulet a bankcsoport legmagasabb szintl
jogi vezetgjének kozvetlen iranyitasa alatt all. A Bank a belsd szabalyzataiban meghatarozza a munkavallaloi altal vallalt kate-
lezettsegeket, a kovetendd eljarasrendet, valamint szakmai tamogatast nyujt a Bank valamennyi terUlete szamara.

2. Szabalyozasi eléirasok: A Bankban a versenyjogi megfelelés a Versenyjogi Palitika szabalyozza, amelyet a Jogi terulet
rendszeresen felllvizsgal. A szabalyozas célja egyfeldl a Bank munkavallaldinak versenyjogi el6irdsokkal kapcsolatos tajé-
koztatasa, masfeldl az egyes vonatkozo szabalyok megallapitasa, eljarasrend kialakitasa a versenyjogi eldirdsok megsérte-
sének hatékony megeltzése érdekében. A Palitika hatalya kiterjed a Bank dsszes szervezeti egységére s munkavallalojara.
Az egysegesités jegyében a Politika a tagbankok altal is implementalasra kerUlt.

3. Képzésekre vonatkozd elbirasok: A Bank meggydzddese és fontas céelkitizése — mint ahogyan mas terUleteken is — a mun-
kavallalok szakmai fejlesztése, a versenyjogi eldirasok elméleti és gyakorlati Uton valo széleskor( oktatass, a vanatkazo isme-
retek részUkre torténd atadasa. A képzések azt hivatottak biztositani, hogy a versenyjogi szempontbal relevans helyzeteket a
munkavallalok felismerjék, s a megfelelest elésegité maodon cselekedjenek vagy éppen tartozkodjanak a cselekvestdl, illetve
segitséget, tamogatast kérjenek a kompetens teruletektdl, igy elsdsorban az illetékes jogi terulettdl. A versenyjogi kepzést
egyes munkavallalok e-learning keretében vegzik, de a vezetd beosztast munkavallalok szamara a HR és a Jog kozasen éven-
te, személyes jelenléten alapuld, interaktiv versenyjogi tréninget szervezhet, amelyre nemrég sor is kerult nagy érdeklodés
és hasznos eltadasanyag sikeres atadasa mellett. Az Uj beléptk az orientacio részeként a munkaviszony megkezdésekor a
Politikat kotelesek megismerni és azt magukra nézve kotelezének vallalni, a munkaviszonyban allok pedig versenyjogi képzés
keretében ismerhetik meg a versenyjogi elirasokat. Ezen intézkedések mind a versenyjogi megfelelést szolgaljak.

4. Névtelen bejelentési rendszerre, valamint a kivizsgalasi eljarasrendre vonatkoz6 eldirasok: A Versenypolitika alapjan a mun-
kavallaloknak lehetdseguk van névtelen bejelentésre gyanU esetén, amely alapjan szigorUan tilos az utan vizsgalodni, hogy Ki
tette az adott bejelentést, a névtelen bejelentd személye titokban marad, &s ennek megtétele miatt senkit nem érhet semmi-
féle hatrany. Ezen Kivul a Politika eljarasrendet ragzit a kivizsgalas menetére, teljeskarl lefolytatasara.

A Bank ajogszabalyok betartasaval a Versenypolitikaja szerint kezeli az esetleges
hatosagi megkereséseket és egyuttmUkodik a versenyhatosaggal.



