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Bevezetés

Az MBH Csoport (tovabbiakban: Csoport) szamara kiemelten fontos az uzleti tisztesseg és etikus mikodes, az atlathatdsag és a jo
hirnév meg6rzése. Ennek alapja a jogszabalyi megfelelés, mellyel 6sszhangban a Csoport zéro toleranciat vall a jogtalan elényszer-
zés es a korrupcid minden farmajaval szemben.

A fentiek érvényesulése érdekében a jelen Politika (tovabbiakban: Politika) célja, hogy meghatarozza a korrupcio megeldzesevel
kapcsolatos alapelveket, azonositsa a korrupcid szempontabdl nagyobb kockazatnak kitett tevekenysegeket, es iranymutatasul
szolgaljon a szabalyozas kialakitasaban, illetve 8 mindennapi tevékenyseg soran. Az igy kialakitott belst normak tobbek kozott a
példamutatas, az atlathatosag, a negyszem-elv érvényesitése és a munkafolyamatokba épitett ellendrzések gyakorlasaval hivatot-
tak olyan vallalati kultrat teremteni, mely kdvetkezetesen elejét veszi barmely korrupcios cselekmenynek.

A Palitika hatalya kiterjed a Csoport minden munkavallalgjara, vezetdjére, szerz6déeses partnerére s barmely, a tevekenysége soran
egyéb modon eljardé kozremUkadore.

A Csoport a korrupcioellenes szabalyokat evente felllvizsgalja a kockazatok megfeleld értékelése, a jogszabalyi megfelelés és a
hatékony megeltzés erdekében.

A Politikaban foglalt rendelkezések a Csoportszintl Etikai kodex és a Visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos szabalyokkal
0sszhangban alkalmazandaak.

A Csopaort korrupcio megeldzesi keretrendszere, beleértve a fenti szabalyzatokat is, a hatalyos karrupcicellenes hazai és nemzet-
kozi jogszabalyoknak, valamint a hatalyos Wolfsberg Anti-Bribery and Corruption Compliance Programme Guidance-ben foglaltak
figyelembevételével kerultek kialakitasra.

Alapelvek

A korrupcio és vesztegetes teljes tilalma (zero tolerancia elve): A Csoport elutasitja és tiltja a korrupcio minden formajat, az abban
valg kozremUkodeést, a kozvetitest is ideértve. A Politika hatalya ala tartozo szemeélyek katelesek a zéro tolerancia elvét kovetve
eljarni, tilos a korrupcio barmely formajaban valo részvétel, kozremUkodeés. A tilalom megsertése munka-, polgari-, illetve buntetdjogi
felel6sségre vanast vonhat maga utan.

Bejelentd védettsegéenek elve: A bejelentdt, aki a karrupcit barmely formajarol vagy annak gyanUjarol johiszemUen bejelentést tesz,
a bejelentes megtételével 0sszefuggesben nem érheti hatrany, akkor sem, ha a bejelentés alapjaul szolgald gyanu vegul nem nyer
megerositest.

Bizonyitékok védelmének elve: A korrupcid gyanujanak észleléset kovetden a vizsgalati folyamatban részt vevo munkatarsak ko-
telesek minden tOlUk elvarhato intézkedéest megtenni minden aldtamasztd adat, dokumentum, vagy egyeb bizonyitek biztonsagba
helyezése és a kestbbiek soran az illetékes hatosag szamara torténd atadhatosaganak eltkészitese eérdekeben. A korrupciogyands
esetek kivizsgalasa soran a Politika hatalya ala tartozo szemeélyek kotelesek egyuttmikadni a vizsgalatot vegzokkel.

Prevencio elve: Minden ismertté valt eset kapcsan szukséges intézkedést tenni a vizsgalat soran feltart (folyamati) hianyossagok
Kijavitasara, illetve az esetbdl levonhatd tanulsagok oktatasba valo beépitése révén az oktatadson résztvevik kockazattudatossa-
ganak novelésere.

Transzparencia és nyilvanossag elve: Elvaras, hogy érvenyesulienek a dokumentaltsag és visszakereshetdseg szempontjai mind a
dontéshozast megel6z6, mind az azt kovetd szerzédéskotési/kotelezettségvallalasi szakaszban. A Politika nyilt kozzététele révén a
Csoport biztositjs, hogy az abban foglaltakat a munkatarsakon Kivil a kulsé partnerek is megismerhesséek.

Kockazatalapl megkozelites: A Csoport tagjainak olyan belsd szabalyzatokat, eljarasokat kell kidolgoznis, melyek alkalmasak a
korrupcios helyzetek, cselekmények megel6zésére, felderitésére, megakadalyozasara és a kovetkezménykezelésre is. Ezeket az
eljarasokat Ugy kell kialakitani, hagy azok aranyban alljanak a Csoportra s annak adott tagjara jellemzd korrupcios kockazattal, va-
lamint a Csoport adott tagja altal folytatott tevekenységek jellegével, mértekével és Osszetettseégével, az egyes szervezeti szintek
dontési jogosultsagaival.
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Korrupcids kockazatnak leginkabb kitett tevékenységek

A Csoport a bels6 eljarasrendje alapjan éves kockazatalapU értékelést vegez. Ennek keretében a Csoport a korrupcios kockazatnak
leginkabb kitett tevékenységkent, valamint a megeldzés szempontjabol relevans folyamatokkent tobbek kozott az aladbbiakat azo-
naositotta:

A fent felsoralt tevekenysegek kockazati szempontbol kiemeltek, azonban a lista nem teljeskory, igy a Csoport figyelemmel kisér
minden egyéb, korrupcid szempontjabol kackazatos tevekenyseget.

1.Kivalasztasi folyamat

A kivalasztasi eljaras soran a munkatarsak humankockazati es 0sszeférhetetlenségi szempontU atvilagitason esnek at. Célja, hogy
felmeérje a személyhez kotddo kockazatokat, melyek kezelése révén az adott szemeély korrupcios kitettséget csokkentheti. Az at-
vilagitasi folyamat kulonadsen hangsulyos a nagyobb kockazatot magaban hordozo tevékenységekhez kacsolodo munkakaroknel.
Osszeférhetetlenségi szempontbol a Csoport munkatarsai évente felllvizsgalatra kerllnek.

Vezetdi felelésség és kontroll

A Politikaban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkatars felel6ssége, azonban a rendelkezések betartasaért, betar-
tatasaért és kommunikalasaért a Csoporttagok vezet6 testuletei kiemelt felelsséget viselnek. E felelGsség része, hogy a vezetd
testUleti tagok jo példaval jarnak eldl, biztosityak és elvarjak, hogy minden munkatars megismerje az etikai és karrupcio ellenes sza-
balyokat, tamogatjak az etikus vallalati kultdrat, vedik az etikai, korrupcios aggalyokat bejelentdket, valamint maguk is jelentik, ha
barmilyen etikatlan vagy korrupcit gyanujat felvetd esetet tapasztalnak.

2. Kulsé partnerek atvilagitasa, kiilsé partnerekkel és igyfelekkel valé kapcsolattartas

A Csoport egyik tagja sem lép Uzleti kapcsolatba feltart, ismert korrupcios kockazatot hordozo harmadik féllel, illetve az ilyen Uzleti
partnerrel fennalld kapcsolatat megszunteti. Annak erdekében, hogy kizarolag megfelel felkeszultségU és jo hirnévvel rendelkez6
céggel keruljon szerzédéses kapcsolatbs, az Uzleti kapcsolat letesitese elott lepeseket tesz a (jovobeli) partner hirnevenek, tenyle-
ges tulajdonosiviszonyainak, penzugyi helyzetének, hitelességének, valamint megfeleldsegenek ellenérzésére. A vizsgalat eredme-
nyének figgvényeben kathetd meg a szerzddéses kapcsolat.

A Csoport a munkatarsaitol elvarjs, hogy az Ugyfelekkel valo kapcsolattartas soran is érvényesitsek a Politikaban megfogalmazott
elveket.

3. Ajandékozas és meghivas/reprezentacio

A Csoport részletes ajandékazasi és meghivasi szabalyokat hatarozott meg, melynek megismerése és betartasa minden munkaval-
lal és szerzddéses partner reszéere kotelezd. A munkavallalo koteles bejelenteni barmely reszére kinalt ajandekot, meghivast, mely
a meghatarozott feltételek esetén vezetd, illetve a Compliance es Adatvedelem/Core Compliance teruletének jovahagyasa mellett
fogadhato el. A konkrét rendelkezések kovetésen tll, a Politika hatalya ala tartozd személyektdl elvart, hogy barmely ajandéek igy
akar mar a reprezentacios vagy udvariassagi ajandék, meghivas kapcsan megfontoltan jarjanak el, gondosan mérlegeljek az észsze-
rUsegi és aranyossagi szempontakat.

Kozhivatali funkciot betoltok

A kozhivatali funkciot betoltd szemeélyek, szervezetek esetében kiemelten korultekintt és megfontalt eljarast var el munkatarsaitol
a Politika.
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4. Jotékonysag és szponzoracio

A Csoport a jotekonysagi adomanyokat vagy szponzori tamogatasokat kizarolag atlathato es kovethetd modon, a tarsadalmi fe-
lel6ssegvallalasain keresztul biztositja a kedvezmenyezettek részére. A Csoport a kedvezGbb banasmad elnyerése céljabol nem
alkalmaz jotékonysagi adomanyokat és szponzori tamogatasokat, az ilyen magatartast elfogadhatatlannak tartja. Jotekonysagi
adomanyok és tamogatasok cimzettjei kizarolag olyan szervezetek lehetnek, amelyek tevekenysége nem ellentétes a Csoport
kinyilvanitott ertekeivel, és amelyek esetében elvegzik az esetleges reputacios kockazatokat kizaro atvilagitast.

5. Eszk6zok, kovetelések, fedezetek értékesitésének folyamata

A Csoport valamennyi tagja az eszkozeinek, koveteléseinek, illetve a fedezetek értekelése és ertekesitése soran is kiemelt figyel-
met fordit a transzparens mukodeésre. Jo hirneve vedelme érdekében azon partnereit, akik szamara eszkozt, kovetelést vagy fede-
zetet ertékesit, karabban mar targyalt Uzleti partnereinek és szallitdinak kategoriajaba sorolja és szintén atvilagitja. Az ertékesitesi
folyamat lebonyolitasa kapcsan partnerei iranyaba a fenti elveket, kovetelmenyeket nyilvanvalova teszi.

Oktatas és figyelemfelhivas

A munkatarsak oktatasa, illetve a tovabbkepzések rendszere a Csoporton beluli korrupciomegel6zési kultira kialakitasanak hate-
kony eszkoze, melynek kialakitasa valamennyi Csoporttagtdl elvart.

A Politika hatalya ala tartozo szemelyeknek meg Kkell ismernitk a Csoport jelen Politikgjat, illetve az ehhez kozvetlen kapcsolodo
belst szabalyzatokat. A munkavallaloknak es a tevekenysegukbol fakadoan bizonyos szerzédeses partnereknek el kell vegezniuk
a Palitikaval 0sszefuggésben szamukra eldirt oktatast, illetve a kapcsolodo ismeretanyag elsajatitasardl evente ismetlddoen vizs-
gat kell tenniuk. Az egyéb szerzddeéses partnerek es kozremUkodok a szerzédeskatés soran nyilatkoznak a Politika tartalmanak
megismereserdl eés az abban foglaltak elfogadasaradl. A Csoportiranyito, MBH Bank Nyrt. elvarja, hogy az illetékes teruletek szukseg
esetén azonnali figyelemfelhivasokkal is jaruljanak hozza a korrupcios tevekenyseggel 0sszefuggesben feltart kackazatok tanulsa-
gainak és, az azokbal eredd (Uj) elvarasoknak a kozze-tetelehez (intranet, alkalmazattak részére kuldott hirlevelek), illetve az oktatasi
anyagok kiegeszitésevel folyamatosan bovitsek, tartsak naprakeszen az elsajatitando ismeretek korét.

Riportalas

A Palitika hatalya ala tartozo kerdesek tekinteteben a Core Compliance terulet, a belsd szabalyzati keretrendszerében meghataro-
zott es kifejtettek szerint rendszeres negyedéves, vagy ha kockazati alapon szukseges eseti beszamoloban tajekoztatja az Igaz-
gatosagot es a Felugyeldbizottsagot.

Bejelentés és vizsgalat

A Politikaban foglalt rendelkezések megseértésével kapcsolatos bejelentéseket a honlapon kozzétett visszaéles-bejelentési rend-
szerr@l szolo tajekoztatoban meghatarozott csatornakon tehetik meg. A bejelentések kivizsgalasara az adott Csoporttag belso
szabalyzataiban meghatarozott eljarasrend szerint kerul sor, 8 Politikaban meghatarozott elvek betartasaval. A bejelentd jogosult
tajekoztatast kapni az eljarassal kapcsolatban. Bejelentésre anonim modan is van lehetdseg. A bejelenttket jdhiszemben tett beje-
lentésukkel 0sszefuggesben hatranyos megkulonboztetés, illetve tisztessegtelen banasmad nem érheti.

Kontrollok

A Core Compliance terUlet az altala kezelt kockazatok, igy a korrupcios kackazatok vonatkozasban is eves kockazatertekelest
vegez, melynek eredmeéenykent kialakitja éves munkatervet. A kockazatertekelés soran értékelésre kerul a kontrollkornyezet és
szukseg esetén () kontrollok kerulnek meghatarozasra. Az éves munkaterv vegrehajtasa soran a kontrollok és folyamatok hatée-
konysaga es megfelel6sége szintén visszameréesre es értekelésre kerul eseti vizsgalatok formajaban. Az éves kockazatértékeles es
munkaterv, valamint szUkseg esetén az eseti vizsgalatok 0sszefoglalo jelentese megkuldésre kerul a vezetd testuleteknek jovaha-
gyas, illetve tgjekoztatas celjabol.

Tovabba, a Care Compliance terulet, illetve az adott Csoporttag relevans szervezeti egysége figyelemmel Kiséri a jelen Politika érve-
nyesuléset a Csoporttag mikadeése tekintetében. Ezen felul a Core Compliance terulet évente rendszeresen, illetve szUkség szerint
esetijelleggel vizsgalja a Politika rendelkezeseinek megfeleldseget a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, valamint minden egyeb
vonatkozo elvarasnak es legjobb Uzleti gyakorlatnak.



