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A befektetési vallalkozasokrdl és az drutézsdei szolgdltatdkrol, valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek
szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIIL. torvény (Bszt.) 110. §-a alapjan az befektetési szolgaltatasi tevékenységet
végzé hitelintézet az ligyfeleit hatranyosan érint6é érdek-0sszelitk6zésekre vonatkozéan dsszeférhetetlenségi
politikat koteles késziteni.

Torvényi kotelezettsége alapjan az MKB Bank Zrt., mint befektetési szolgdltatasi tevékenységet végzé hitel-
intézet az alabbi 6sszeférhetetlenségi politikat fogadta el.

Az 6sszeférhetetlenségi politika célja

Az MKB Bank 6sszeférhetetlenségi politikajanak célja, hogy meghatarozza azokat az elveket és szervezeti
kereteket, amelyek megakadalyozzdk azt, hogy az altala nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban olyan
Osszeférhetetlenségi helyzet keletkezzen, amely hatranyt okozhat tgyfeleinek.

Jelen 0Osszeférhetetlenségi politika kizdrélag azon &sszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozik, amely
Ugyfeleink szamara okozhatnak hatranyt, és nem targya azon 6sszeférhetetlenségi helyzetek azonositasa
és kezelése, amely igyfeleink szamara nem okozhat hatranyt.

Az 6sszeférhetetlenségi politika a befektetési szolgaltatasi és kiegészité szolgaltatasokkal kapcsolatban
felmeril 6sszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozik, és nem targya az MKB egyéb szolgdltatasaival és
tevékenységeivel kapcsolatban felmerilé 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése.

Az 6sszeférhetetlenségi politika hatalya

Az MKB Banknak a kovetkezé befektetési szolgdltatasi tevékenységek nyujtasara van engedélye, amelyekkel
kapcsolatban dsszeférhetetlenségi helyzet merilhet fel:

megbizas felvétele és tovabbitasa,

megbizds végrehajtdsa az Ugyfél javdara: pénzligyi eszkdz vételére vagy eladdsara vonatkozd
megallapodas megkotésére irdnyulod tevékenység végzése az ligyfél javara,

sajatszamlas kereskedés: pénziigyi eszkoz sajat eszkoz terhére torténd adasvétele, cseréje,
portféliokezelés: az a tevékenység, amelynek soran az Ugyfél eszkdzei el6re meghatarozott
feltételek mellett, az tigyfél altal adott megbizas alapjan, az tgyfél javara pénziigyi eszkozdkbe
kertlnek befektetésre és kezelésre azzal, hogy az lGigyfél a megszerzett pénziigyi eszkdzbdl eredé
kockazatot és hozamot, azaz a veszteséget és a nyereséget kdzvetlenil viseli,

befektetési tanacsadds: pénziigyi eszkdzre vonatkozd (gylethez kapcsolédd, személyre szoélod
ajanlas nyujtasa, ide nem értve a nyilvanossag szamara kozolt tény, adat, kérilmény, tanulmany,
riport, elemzés és hirdetés kozzétételét, tovabba a befektetési vallalkozas altal az Ggyfél részére
adott, e torvény szerinti el6zetes és utdlagos tdjékoztatast,

pénzlgyi eszkdz elhelyezése az eszkdz (értékpapir vagy egyéb pénzigyi eszkdz) vételére vonat-
kozé kotelezettségvallaldssal (jegyzési garanciavallalas): az értékpapir sajat szamlara torténd lejegy-
zésére, illetve megvasarlasara vonatkozoé kotelezettségvallalds vagy a jegyzés vagy eladas meg-
hidsuldsanak elkerllése érdekében szerz6désben vallalt mennyiségl értékpapir lejegyzésére,
illetéleg megvasarlasara vonatkozé kotelezettségvallalas,




pénziigyi eszkdz elhelyezése az eszkdz (pénziigyi eszkdz) vételére vonatkozd kotelezettségvallalas
nélkul: a pénziigyi eszk6z forgalomba hozatala és nyilvanos értékesitésre torténé felajanlasa,
pénzlgyi eszkdz letéti 6rzése és nyilvantartdsa, valamint az ehhez kapcsolédé igyfélszamla
vezetése,

a letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolddo értékpapirszamla vezetése, nyomdai Uton eléallitott
értékpapir esetében ennek nyilvantartasa és az ligyfélszamla vezetése: a pénziigyi eszkoz letéti
Orzése, a kamat, az osztalék, a hozam, illet6leg a torlesztés beszedése és egyéb kapcsoldédd szol-
galtatds egyuttes nyujtasa, ideértve az 6vadék kezelésével 6sszefliggd szolgéltatasokat,
befektetési hitel nyljtasa: pénziigyi eszkdz vasarlasdhoz nyujtott hitel, ha az MKB Bank részt vesz az
Ugylet lebonyolitasaban,

a tékeszerkezettel, Uzleti stratégiaval és az ezekkel 6sszefligg6é kérdésekkel, valamint az egye-
stléssel és a véllalatfelvasarlassal kapcsolatos tandcsadas és szolgaltatas.

Az MKB Bank a fentieken tul - univerzalis hitelintézetként — pénziligyi szolgaltatasokat nyujt. Ennek
keretében elsésorban szamlat vezet, valamint hitelt nyujt, és betétet gydjt tgyfeleitél. A pénziigyi szol-
galtatasi tevékenység keretében rendelkezésre allé informacidk estenként alkalmasak lehetnek arra, hogy
az Ugyfeleknek nyujtott befektetési szolgaltatasokkal kapcsolatban Osszeférhetetlenségi helyzeteket idéz-
zenek eld.

Ugyfeliink szamara potenciélis hatrannyal jar6 6sszeférhetetlenségi helyzetek a kdvetkez6 érintettek kozott
merilhetnek fel:

bankunk tgyfelei és az MKB Bank

bankunk tgyfelei és az MKB Bank vezet6 allasu személyei valamint alkalmazottai (a tovabbiakban
egyutt: alkalmazott)

Ugyfelek egymas kozotti viszonylataban.

lll. Az 6sszeférhetetlenség azonositasa

A bankunk altal nyujtott befektetési szolgaltatasokkal kapcsolatban potencidlis 6sszeférhetetlenségi
helyzet alakulhat ki a kdvetkezé esetekben:

bankunk vagy alkalmazottja nyereséghez jut, vagy veszteséget keril el az tigyfél kardra;
bankunknak vagy alkalmazottainak érdeke f(iz6dik az lgyfélnek nyujtott szolgaltatds eredmé-
nyéhez vagy az Ugyfél nevében teljesitett Ugylethez, amely érdek kiilénbdzik az lgyfél ered-
ményhez f(iz6d6 érdekétdl;

bankunk vagy alkalmazottja egy masik ligyfél vagy lgyfélcsoport érdekét részesiti elényben az
ugyfél érdekével szemben;

a bankunk vagy alkalmazottja ugyanabban az lizletben érdekelt, mint az Ggyfél;

IV. Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelése

Bankunk az &sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése sordn mindenkor megfelel a kdvetkez6 jogszabalyi
kovetelményeknek (Bszt. 110. § (4) bekezdés):

Ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatdsi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatds
keretében feladatot ellaté alkalmazottak kézotti informaciédramlast, hogy az ellenérizhetd legyen,
valamint azzal az Gigyfél szamara a lehetséges érdek-6sszelitkozésbdl adddod karokozast megelbzze;
kalonallé ellenérzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akik olyan tigyfelek nevében vagy javara
végzett befektetési szolgdltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas keretében latnak el fel-
adatot, akik érdekei kozott konfliktus allhat fenn vagy akik mas médon fennallé érdekkonfliktust




jelenitenek meg, ideértve azt az esetet is, amikor ezt az lgyfél nevében vagy javara végzett
tevékenység és a befektetési véllalkozés sajat szamlajara végrehajtandé tigylet okozza;

e kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti kdzvetlen kapcsolatot vagy dsszefliggést, akik
olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatds keretében latnak el
feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet;

e megakadalyozza, hogy barmilyen olyan személy, aki a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészit6 szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen médon befolydsolhassa azt
az alkalmazottat, aki ilyen feladatot lat el;

e megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas kere-
tében feladatot ellaté alkalmazott parhuzamosan elldtandé vagy egymasra épuilé feladatai ellatasa
soran esetleg kialakuld érdekkonfliktus ellenérzése akadalyokba titk6zzon.

A jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen az dsszeférhetetlenségi helyzetek kialakuldsanak megelé-
zésére (el6zetes kezelésére), bankunk a kovetkez6 eszkozoket és intézkedéseket alkalmazza:

e Ajogszabalyi kdvetelményeknek megfelel6en az egymastdl elkiilonitendé Gizleti teriileteket szerve-
zetileg elvélasztja, illetve egymastdl elkilondlt rendszerekben kezeli azon informacidkat, amelyek
egyuttes ismerete 6sszeférhetetlenséghez vezethet (kinai fal).

e Azon alkalmazottainkat, akiknél tevékenységiik keretében érdekkonfliktus merilhet fel, koteleziink
a pénzigyi eszkdzokkel folytatott valamennyi tgyletiik feltardsara, illetve egyes ligyelettipusokat
kifejezetten tiltunk alkalmazottaink egyes csoportjai részére.

e Jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 szabalyzattal rendelkeziink a bennfentes kereskedés és
piacbefolyasolas megakadalyozasara vonatkozdan.

e A pénzigyi eszkozokkel vagy azok kibocsatdival kapcsolatban rendelkezésre 3ll6, nem koztu-
domdsu informéciok felhasznalasanak korlatozasa és nyomon kovetése érdekében megfigyelési-,
illetve tilto-listakat vezetlink, amelyek az érzékeny informacidk adtadasanak felligyeletét, a benn-
fentes informaciokkal val6é visszaélés megakadalyozasat, illetve egyes Ugyletek tilalmazasat
szolgaljak.

e Folyamatosan ellendrizziik az 6sszeférhetetlenségi helyzetekkel potencidlisan érintett alkalma-
zottaink pénzigyi eszkozokkel folytatott lgyleteit, valamint bankunk pénzigyi eszkozokkel
folytatott sajat szamlas tevékenységét.

e A megbizasok végrehajtasa soran a Végrehajtasi Politikdban foglaltaknak megfeleléen jarunk el,
vagy ugyfelink kifejezett utasitasait kovetjik.

e Alkalmazottaink szdmara folyamatos oktatasokat szerveziink, annak érdekében, hogy megtanuljak
felismerni és elkerilni az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket.

V. Szervezeti keretek

Az Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére és azonositdsara bankunk létrehozta a Compliance Szakteriletet,
amely felel6s a fenti elvek betartatdsanak ellen6rzéséért, az dsszeférhetetlenségi politika rendszeres karban-
tartdsadért, a potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetek azonositasdért és az esetlegesen felmerilé konkrét
Osszeférhetetlenségi helyzetek kezeléséért, valamint az azonositott és kezelt dsszeférhetetlenségi helyzetek
nyilvantartasaért.






